



河北省律师事务所综合情况


调查问卷





说明：1、为了解我省律师事务所的发展规模和管理模式，解决我省律师事务所在发展过程中面临的困境，为指导我省律师事务所发展建设提供重要参考，省律师协会律师事务所建设指导委员会组织本次调查问卷活动。

2、省律师协会律师事务所建设指导委员会保证不会将调查问卷的相关信息用于任何商业目的或营利行为，本次调查问卷只是对我省律师事务所发展状况的统计和分析。

3、贵所在填写本次调查问卷时,应以2019年的相关数据为准。
[bookmark: _Toc439753206]
一、律师事务所规模
[bookmark: _Toc439753207]1、律师事务所总人数有多少（包括合伙人、非合伙人律师、兼职律师、建立劳动关系的非律师等所有人员）？
A.不足3人
B.3人至10人
C.10人至30人
D.30人至50人
E.50人至100人
F.100人以上
G.自行填入准确人数________
[bookmark: _Toc439753208]2、律师事务所合伙人有多少？
A.个人律师事务所
B.3人以内
C.4人至10人
D.11人至30人
E.31人至50人
F.50人以上
G.自行填入准确人数________
[bookmark: _Toc439753209]3、律师事务所非合伙人的律师有多少？
A.10人以内
B.11人至20人
C.20人至50人
D.50人至100人
E.100人以上
F.自行填入准确人数________
[bookmark: _Toc439753210]4、行政人员多少人？
A.3人以内
B.4人到10人
C.10人以上
[bookmark: _GoBack][bookmark: _Toc439753211]D.自行填入准确人数________
5、律师事务所内律师助理（含无律师资格、从事辅助性法律工作的其他人员）人数有多少？
A.3人以内
B.4人到10人
C.11人到30人
D.30人以上
E.自行填入准确人数________
6、律师事务所办公室物业类型？
A. 商业写字楼
B. 临街商业用房
C. 居民/村民住宅
D. 独栋房屋
E. 自行填入其他房屋类型________
7、律师事务所办公室的权属情况？
A. 租赁物业
B. 自持物业
C. 无偿借用
D. 自行填入其他房屋来源________
8、办公室的办公面积为多少？
A. 30平方米以内
B. 30平方米至100平方米
C. 101平方米至500平方米
D. 501平方米至1000平方米
E. 1001平方米至2000平方米
F. 2000平方米以上
G. 自行填入办公室准确面积________


[bookmark: _Toc434852752][bookmark: _Toc439753394]
二、律师事务所党组织建设
[bookmark: _Toc439753395]1、律师中有多少名党员？
A.无
B.3名以内
C.4名至10名
D.11名至30名
E.30名以上
F.自行填入具体人数________
[bookmark: _Toc439753396]2、党员律师占事务所律师人数的比例为多少？
A.无
B.10%以内
C.10%至20%
D.21%至30%
E.30%以上
F.自行填入具体比例________
[bookmark: _Toc439753397]3、律师中有多少名民主党派成员？
A.无
B.3名以内
C.4名至10名
D.10名以上
E. [bookmark: _Toc439753398]自行填入具体人数________
4、民主党派律师占事务所律师人数的比例为多少？
A.无
B.10%以内
C.10%至20%
D.20%至30%
E.30%以上
F.自行填入具体比例________
[bookmark: _Toc439753399]5、律师事务所最近三年平均每年发展多少名党员？
A.3名以内
B.4名至10名
C.10名以上
D.自行填入具体人数________
[bookmark: _Toc439753400]6、律师事务所是否建立党支部、党总支或党委？
A.建立了党支部
B.建立了党总支
C.建立了党委
D.未建立党支部、党总支或党委
[bookmark: _Toc439753401]7、党支部、党总支或党委书记由谁担任？
A.律师事务所主任
B.管理机构负责人
C.管理机构其他组成人员
D.律师主任、管理机构组成人员之外的其他合伙人
E.自行填入其他身份_______
[bookmark: _Toc439753402]8、所内党组织是否参与律师事务所管理？
A.不参与
B.参与

[bookmark: _Toc439753213]三、律师事务所组织形式及行政管理
律师事务所采用哪种组织形式？
A. 国资所
B. 普通合伙所
C. 特殊的普通合伙所
D. 个人所
律师事务所是否发生过合伙人承担连带赔偿责任的情况？
A. 发生过
B. 没有发生过
[bookmark: _Toc439753214]律师事务所合伙人会议职权包括哪些？
A. 选举律师事务所主任
B. 选举律师事务所管理机构组成人员及其负责人
C. 选举律师事务所部门负责人
D. 修改律师事务所章程、合伙协议
E. 制定律师事务所内部管理制度
F. 决定合伙人的入伙、退伙和除名
G. 审议对本所律师的奖励和处分
H. 审议发展规划和年度工作计划
I. 审议财务预算决算方案、重大支出方案与收益分配方案
J. 决定律师事务所合并、分立和解散
K. 自行填入其他职权________
[bookmark: _Toc439753215]律师事务所合伙人会议平均每年的实际召开次数？
A. 少于1次
B. 1-3次
C. 3次以上
D.自行填入其他次数________
[bookmark: _Toc439753218]律师事务所主任的职权包括哪些？
A. 对外代表律师事务所，签署相关文件
B. 负责律师事务所日常管理工作
C. 召集、主持合伙人会议
D. 制定律师事务所内部规章制度
E. 制定财务预算决算方案、重大支出方案与收益分配方案
F. 决定日常一般性开支
G. 决定律师事务所律师、律师助理、行政人员的聘用与解聘
H. 决定本所律师的奖励和处分
I. 执行合伙人会议决议
J. 自行填入其他职权________
[bookmark: _Toc439753219]律师事务所是否设立专门的管理机构？
A. 设立了专门的管理机构或管理职务
B. 未设立专门的管理机构或管理职务
C. 自行填入其他做法________
[bookmark: _Toc439753220]律师事务所主任是否担任管理机构负责人
A. 本所无专门管理机构，律师事务所主任负责全部管理工作
B. 律师事务所主任担任管理机构负责人
C. 律师事务所主任不担任管理机构负责人
D. 自行填入其他做法________
[bookmark: _Toc439753221]律师事务所主任与管理机构的职权如何划分？
A. 本所无专门管理机构，律师事务所主任负责全部管理工作
B. 律师事务所主任负责制，管理机构系具体执行机构
C. 管理机构负责制，律师事务所主任不负责具体管理工作
D. 自行填入其他做法________
[bookmark: _Toc439753222]律师事务所管理机构负责人由哪些类型人员组成或担任？
A. 本所无专门管理机构
B. 担任管理机构负责人期间同时继续承办案件的合伙人
C. 担任管理机构负责人期间不承办案件的专职管理合伙人
D. 无合伙人身份的职业经理人
E. 自行填入其他做法________
[bookmark: _Toc439753223]律师事务所管理机构负责人由谁任命？
A. 本所无专门管理机构
B. 合伙人会议选举
C. 律师事务所主任指派
D. 自行填入其他做法________
[bookmark: _Toc439753225]律师事务所管理机构组成人员是否领取管理报酬？
A. 本所无专门管理机构
B. 均不领取管理报酬
C. 均领取管理报酬
D. 仅管理机构负责人领取管理报酬
E. 自行填入其他做法________
[bookmark: _Toc439753226]律师事务所管理机构组成人员的管理报酬如何计算？
A. 本所无专门管理机构或不领取管理报酬
B. 固定年薪
C. 与律师事务所业绩挂钩
D. 自行填入其他做法________
[bookmark: _Toc439753228]在担任律师事务所管理职务之前，管理人员（包括负责管理的律师主任或专门的管理机构组成人员）具有何种管理经验？
A. 企业管理
B. 行政机关/司法机构/行业协会管理
C. 律师事务所管理
D. 无管理经验
E. 自行填入其他情况________
[bookmark: _Toc439753229]律师事务所是否存在管理经验和知识欠缺的情况？
A. 存在
B. 不存在
C. 自行填入其他情况________
[bookmark: _Toc439753230]您认为目前律师事务所的管理水平是否会影响本所的发展？
A. 较有影响
B. 显著影响
C. 不影响
D. 自行填入其他情况________
[bookmark: _Toc439753232]律师事务所管理者一般如何提高事务所管理能力？
A. 培训进修
B. 同行交流
C. 自行摸索
D. 自行填入其他方面________
[bookmark: _Toc439753237]律师协会是否应当为行业提供事务所管理方面的培训？
A. 希望律师协会提供培训，帮助行业提高律师事务所管理水平
B. 律师事务所管理者自行摸索管理经验已经足够
C. 不了解律师协会目前提供的培训情况
D. 自行填入其他情况________
[bookmark: _Toc439753238]您希望律师协会通过哪种培训方式提高律师事务所管理能力？
A. 定期或者不定期的管理人员交流会
B. 编写律师事务所管理类的专门书籍
C. 定期举办专题讲座
D. 进行律师事务所管理MBA教育
E. 自行填入其他方式________
[bookmark: _Toc439753239]是否希望律师协会组建常设机构（如“律师事务所管理学院”）提供管理培训和研究活动？
A. 希望律师协会为行业提供常设机构进行管理培训和研究
B. 律师事务所管理者自行摸索管理经验已经足够
C. 自行填入其他情况________
[bookmark: _Toc439753240]希望律师协会该常设机构为律师事务所管理提供哪些服务？
A. 培训进修
B. 同行交流
C. 事务所管理水平评估
D. 自行填入其他服务________

4、 [bookmark: _Toc439753241][bookmark: _Toc439753242]律师事务所业务管理结构
1、律师事务所区分为多少个业务部门？
A. 不区分业务部门
B. 区分为3个以内业务部门
C. 区分为4个至10个业务部门
D. 区分为10个以上业务部门
E. 自行填入准确部门数量________
[bookmark: _Toc439753244]2、律师事务所业务部门是否仅能承接相关专业的业务？
A. 限定为仅能承接特定业务，不得承接其他领域业务
B. 以特定业务为主，也可以承接其他领域业务
C. 仅有少数业务部门限定承接特定业务，其他部门无特别限制
D. 自行填入其他情况________
[bookmark: _Toc439753245]3、律师事务所内部是否存在人员和收入相对独立、固定的业务团队？
A. 不存在
B. 存在，但不普遍
C. 律师事务所由若干个业务团队组成
D. 自行填入其他情况________
[bookmark: _Toc439753246]4、律师事务所对于执业律师案件受理如何进行管理？
A. 律师事务所不审批，律师可自行接案
B. 律师事务所主任审批
C. 业务部门主任审批
D. 业务团队负责人审批
E. 其他合伙人审批
F. 自行填入其他情况________
[bookmark: _Toc439753247]5、律师事务所或案件审批人是否能够掌握律师承办案件的进展情况？
A. 不掌握
B. 只掌握接案、结案等部分环节
C. 掌握案件所有进展环节
D. 自行填入其他情况________
[bookmark: _Toc439753248]6、律师事务所或案件审批人是否为控制执业风险而主动介入案件管理？
A. 不考虑介入
B. 希望介入，但无法介入
C. 只控制对外需事务所盖章的文件环节
D. 能够控制案件所有进展环节
E. 自行填入其他情况________
[bookmark: _Toc439753249]7、律师事务所内部是否统一分派案源？
A. 所有案源均由开发案源的律师自行承办
B. 仅公共案源由律师事务所统一分派律师承办
C. 所有案源由律师事务所统一分配律师承办
D. 自行填入其他情况________
[bookmark: _Toc439753250]8、律师事务所如何了解案件的利益冲突情况？
A. 通常不进行利益冲突审查
B. 承办案件时通知其他律师
C. 承办案件时事务所进行人工检索
D. 通过律师信息化管理系统自动检索
E. 自行填入其他方式________
[bookmark: _Toc439753251]9、律师事务所是否有专人或专门机构审查和协调利益冲突？
A. 有专人或专门机构负责
B. 无专人或专门机构负责
C. 自行填入其他方式________
[bookmark: _Toc439753254]10、律师事务所是否建立了统一标准的业务操作规范？
A. 已建立统一标准的业务操作规范，并严格遵照执行
B. 已建立统一标准的业务操作规范，但并未实际执行
C. 未建立统一标准的业务操作规范，并认为没有必要建立
D. 未建立统一标准的业务操作规范，且希望建立，但律师事务所无人组织建立
E. 自行填入其他情况________
[bookmark: _Toc439753255]11、律师事务所是否建立了统一标准的法律文件模板？
A. 已建立统一标准的法律文件模板，并严格遵照采用
B. 已建立统一标准的法律文件模板，但并未实际采用
C. 未建立统一标准的法律文件模板，并认为没有必要建立
D. 未建立统一标准的法律文件模板，且希望建立，但律师事务所无人组织建立
E. 自行填入其他情况________
[bookmark: _Toc439753256]12、律师事务所是否统一组织法律产品开发？
A. 已统一组织法律产品开发，并严格遵照使用
B. 已统一组织法律产品开发，但并未实际使用
C. 未统一组织法律产品开发，并认为没有必要统一开发
D. 未统一组织法律产品开发，且希望统一开发，但律师事务所无人组织进行
E. 自行填入其他情况________
[bookmark: _Toc439753257]13、律师事务所是否统一组织对历史业务进行总结分析？
A. 已统一组织历史业绩总结，并严格据此调整以后的业务操作
B. 已统一组织历史业绩总结，但并未实际发挥作用
C. 未统一组织历史业绩总结，并认为没有必要统一进行
D. 未统一组织历史业绩总结，且希望统一进行，但律师事务所无人组织进行
E. 自行填入其他情况________
[bookmark: _Toc439753258]14、律师事务所是否建立了法律知识管理与文本共享的机制？
A. 已建立知识与文件共享机制，并严格要求律师参与
B. 已建立知识与文件共享机制，但律师参与不积极
C. 未建立知识与文件共享机制，并认为没有必要
D. 未建立知识与文件共享机制，且希望建立该机制，但律师事务所无人组织进行
E. 自行填入其他情况________
[bookmark: _Toc439753259]15、律师事务所是否建立了内部业务培训机制？
A. 已建立内部业务培训机制，并严格要求律师参与
B. 已建立内部业务培训机制，但律师参与不积极
C. 未建立内部业务培训机制，并认为没有必要
D. 未建立内部业务培训机制，且希望建立该机制，但律师事务所无人组织进行
E. 自行填入其他情况________
[bookmark: _Toc439753260]16、律师事务所是否对年轻律师或实习律师进行统一培训？
A. 未对年轻律师或实习律师进行培训，由其自行成长
B. 采取传统师徒制对年轻律师或实习律师进行培训
C. 对年轻律师或实习律师统一进行培训
D. 自行填入其他情况________


[bookmark: _Toc439753315]五、律师事务所分配模式
[bookmark: _Toc439753316]1、律师事务所合伙人采取哪种分配模式？
A. 提成制
B. 工资制
C. 记点制
D. 自行填入其他模式_____
[bookmark: _Toc439753317]2、如采取提成制，合伙人提成比例为多少？
A. 80%以上
B. 70%以上
C. 60%以上
D. 50%以上
E. 50%以下
F. 自行填入准确比例_____
[bookmark: _Toc439753318]3、合伙人如何分摊律师事务所成本？
A. 平均分摊
B. 按比例分摊
C. 按实际占用成本分摊
D. 自行填入其他分摊方式_____
[bookmark: _Toc439753319]4、律师事务所利润是否分配？
A. 事务所无利润可分配
B. 事务所利润由律师事务所主任或部分合伙人分得
C. 事务所利润由全体合伙人分配
D. 自行填入其他情况_____
[bookmark: _Toc439753320]5、合伙人如何分配律师事务所利润？
A. 不分配利润
B. 平均分配
C. 按份额分配
D. 按资历分配
E. 按贡献分配
F. 每次分配时再协商
G. 自行填入其他分配方式_____
[bookmark: _Toc439753322]6、非合伙人律师采取哪种分配模式？
A. 提成制
B. 工资制
C. 记点制
D. 自行填入其他模式_____
[bookmark: _Toc439753323]7、如果非合伙人律师分配方式为提成制，则提成比例为多少？
A. 80%以上
B. 70%以上
C. 60%以上
D. 50%以上
E. 50%以下
F. 自行填入具体比例_____
[bookmark: _Toc439753324]8、如果非合伙人律师分配方式为提成制，则非合伙人律师是否有底薪？
A. 有底薪
B. 无底薪
[bookmark: _Toc439753325]9、如果非合伙人律师分配方式为工资制，则工资按哪些因素确定？
A. 资历
B. 职位
C. 业绩
D. 律师人才市场平均工作标准
E. 自行填入其他因素_____
[bookmark: _Toc439753327]10、如果非合伙人律师分配方式为工资制，则工资由谁承担？
A. 非合伙人律师自己创收、自己承担
B. 使用该律师的合伙人承担
C. 律师事务所统一承担
D. 自行填入其他承担主体_____

[bookmark: _Toc434852749][bookmark: _Toc439753345]六、律师职业不当行为管理
[bookmark: _Toc439753346]1、律师事务所是否有专人或专门机构对律师职业不当行为进行查处？
A. 有
B. 无
C. 自行填入其他做法________
[bookmark: _Toc439753347]2、律师事务所是否有专人或专门机构接待和处理客户投诉？
A. 有
B. 无
C. 自行填入其他做法________
[bookmark: _Toc439753348]3、律师事务所是否制定了对律师职业不当行为进行惩戒的制度？
A. 有
B. 无
C. 自行填入其他做法________
[bookmark: _Toc439753349]4、客户投诉或律师职业不当行为主要集中在哪些方面？
A. 发生利益冲突
B. 未签订书面委托合同
C. 私下收费
D. 未出具发票
E. 泄露客户秘密
F. 虚假承诺工作效果
G. 未按约定提供法律服务或拒绝提供法律服务
H. 利用媒体不当宣传
I. 行贿受贿
J. 自行填入其他方面________
[bookmark: _Toc439753350]5、律师事务所内部是否对律师实际采取过处罚？采取的处罚措施有哪些？
A. 未处罚过
B. 警告
C. 罚款
D. 开除
E. 限制执业
F. 自行填入其他处罚________

[bookmark: _Toc439753371]七、律师事务所分所
[bookmark: _Toc439753372]1、律师事务所有多少家外地分所？
A. 无分所
B. 3家以内
C. 4家至10家
D. 10家至35家
E. 35家以上
F. 自行填入分所数量________
[bookmark: _Toc439753374]2、律师事务所是否为外地律师事务所在河北省区域内的分所？
A. 是
B. 不是
[bookmark: _Toc439753375]3、律师事务所外地分所共计有多少名律师？
A. 无外地分所
B. 10人以内
C. 11人至20人
D. 21人至50人
E. 50人以上
F. 自行填入准确人数________
[bookmark: _Toc439753376]4、外地分所如何建立？
A. 无外地分所
B. 自行建立
C. 合并当地分所
D. 自行填入其他方式________
[bookmark: _Toc439753377]5、总所对分所的管理主要在哪些方面？
A. 无外地分所
B. 统一管理客户
C. 统一管理人力资源
D. 统一管理财务
E. 统一分派工作、统一安排业务操作
F. 提供业务合作平台
G. 统一品牌
H. 自行填入其他方面________
[bookmark: _Toc439753378]6、总所、分所之间是否建立了统一标准的业务操作规范？
A. 无外地分所
B. 无
C. 有
[bookmark: _Toc439753379]7、总所、分所之间是否建立了统一标准的法律文件模板？
A. 无外地分所
B. 无
C. 有
[bookmark: _Toc439753380]8、在管理分所的过程中出现的主要问题是什么？
A. 无外地分所
B. 执业风险大
C. 法律服务质量不统一
D. 业务协作不畅
E. 利益分配不畅
F. 利益冲突严重
G. 事务所文化不统一
H. 人多难以形成统一意见
I. 自行填入其他方面________
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